Forretningsorden
for bestyrelse og ledelse ved den selvejende institution
Sigerslevgster Privatskole

I henhold til skolens til enhver tid geeldende vedteegt fastsaettes falgende forretningsorden for
bestyrelsens arbejde og ledelsens deltagelse heri.

GRUNDLAG OG FORMAL
§1

Stk. 1. Forretningsordenen fastlaegger bestyrelsens praktiske arbejdsform og supplerer skolens
vedtaegt og geeldende lovgivning.

Stk. 2. Ved uoverensstemmelse gaelder lovgivningen og derefter vedtaegterne forud for
forretningsordenen.

Stk. 3. Bestyrelsen arbejder overordnet og strategisk og respekterer skolelederens ansvar for den
daglige paedagogiske og administrative ledelse.
ANSVAR OG ARBEJDSPRINCIPPER
§2

Stk. 1. Bestyrelsens mediemmer skal varetage skolens interesser ud fra et helhedssynspunkt og er
ikke bundet af instruktioner fra dem, der har valgt eller udpeget dem.

Stk. 2. Det enkelte medlem skal forberede sig, forholde sig selvstaendigt til sagerne og bidrage loyalt til
gennemfarelsen af lovligt trufne beslutninger.

Stk. 3. Loyalitetspligten begraenser ikke et medlems ret og pligt til at stille kritiske spargsmal eller fa et
afvigende synspunkt indfgrt i protokollen.

Stk. 4. Bekymringer, spargsmal og uenigheder tages direkte med de relevante personer og handteres
med respekt for skolens ledelse, personale, elever og foreeldre.
OPLYSNINGER OG INTRODUKTION
§3

Stk. 1. Bestyrelsens medlemmer har ret og pligt til at indhente de oplysninger om skolens forhold, som
er ngdvendige for at varetage hvervet. Anmodninger fremsasttes som udgangspunkt pa et
bestyrelsesmade eller gennem formanden og skolelederen.

Stk. 2. Nye medlemmer og suppleanter modtager fgr deres fgrste magde skolens vedtaegter, denne
forretningsorden, bestyrelsens arshjul og relevant introduktionsmateriale.
KONSTITUERING OG ROLLER
§4

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig efter generalforsamlingen i overensstemmelse med vedtaegterne og
vaelger formand, naestformand og referent blandt sine medlemmer.

Stk. 2. Konstitueringen ledes, indtil formanden er valgt, af det tilstedevaerende bestyrelsesmedlem med
leengst anciennitet i bestyrelsen. Ved samme anciennitet ledes konstitueringen af det eeldste af disse

medlemmer.



Stk. 3. Hvis formanden fratreeder eller har forfald, varetager naestformanden
formandens funktioner, indtil bestyrelsen har valgt en ny formand eller formanden
igen kan varetage hvervet.

UDVALG
§5

Stk. 1. Bestyrelsen kan nedsaette faste eller midlertidige udvalg og kan inddrage
bestyrelsesmedlemmer, suppleanter, skolens ledelse og andre relevante personer.

Stk. 2. Bestyrelsen godkender udvalgets oplaeg til formal, opgaver, tidsramme, rapportering og
eventuelle bemyndigelser. Bestyrelsen treeffer beslutning om hvorvidt der skal fares beslutningsprotokol
i forhold til udvalgets opgaver.

Stk. 3. Udvalg og arbejdsgrupper kan holde mgder mellem bestyrelsesmgderne inden for deres
mandat.

Stk. 4. Alle udvalg orienterer labende bestyrelsen om status. Beslutninger traeffes af den samlede
bestyrelse, medmindre bestyrelsen udtrykkeligt og lovligt har givet en naermere afgraenset
bemyndigelse. Safremt beslutningsbemyndigelse er givet til et udvalg, skal der fgres
beslutningsprotokol.
BESTYRELSESM@DER
§6

Stk. 1. Der afholdes mindst seks ordinaere bestyrelsesmader om aret. Pa det farste bestyrelsesmgde
efter generalforsamlingen fastlaegges sa vidt muligt mgderne frem til naeste ordinzere generalforsamling
samt datoen for generalforsamlingen og det konstituerende made.

Stk. 2. Ekstraordinzere magder indkaldes i overensstemmelse med vedtaegterne og afholdes hurtigst
muligt, normalt senest 14 dage efter en berettiget anmodning.

Stk. 3. Dagsorden og relevant materiale udsendes som udgangspunkt til bestyrelsens medlemmer og
suppleanter senest syv dage far madet. Fristen kan afkortes ved uopsaettelige forhold. Vaesentligt
materiale bar ikke fremlagges ferste gang pa megdet, medmindre sagen ikke kan udsaettes.

Stk. 4. Mgder afholdes normalt pa skolen, men kan afholdes et andet sted, digitalt eller som
telefonmade, nar formanden vurderer det hensigtsmaessigt.

Stk. 5. Formanden og i dennes fraveer naestformanden leder mgder, forhandlinger og afstemninger.

Stk. 6. Bestyrelsens beslutningsdygtighed, afstemningsregler og deltagernes adgang til magderne falger
vedtaegterne. Kun bestyrelsesmedlemmer har stemmeret.

Stk. 7. Bestyrelsen kan invitere andre til hele eller dele af et mgde. De pagasldende modtager kun det
materiale, der er ngdvendigt for deres deltagelse.

DAGSORDEN OG FORBEREDELSE
§7

Stk. 1. Bestyrelsesmedlemmer og skolelederen kan foresla punkter til dagsordenen. Forslag sendes til
formanden inden for rimelig frist (min. 14 dage far bestyrelsesmadet).

Stk. 2. Dagsordenen skal sa vidt muligt angive, om et punkt er til information, drgftelse eller beslutning.

Stk. 3. Dagsordenen omfatter efter behov:



- Godkendelse af dagsorden

- Orienteringssager og opfglgning fra sidste mede

- @konomi, elevtal, sygefraveer

- Nyt fra skolelederen, medarbejdere, elevrad og udvalg

- Strategiske temaer og arshjul

- Foraeldrehenvendelser og evt. lukkede punkter

- Punkter til naeste made

- Eventuelt. Der kan ikke traeffes beslutning under eventuelt

Stk. 4. Deltagerne forventes at have leest det udsendte materiale og veere forberedte. Formanden og
deltagerne har et feelles ansvar for at overholde medets tidsramme.

REFERAT FRA BESTYRELSESM@DE
§8

Stk. 1. Der fores et kort beslutningsreferat. Det skal mindst angive deltagere, herunder evt. eksterne,
fravaerende, madeleder, referent, dagsorden, trufne beslutninger

Stk. 2. Et medlem har ret til at fa et kort afvigende synspunkt indfart i referatet.

Stk. 3. Referat udsendes til bestyrelsens medlemmer og suppleanter som udgangspunkt senest otte
dage efter mgdet.

Stk. 4. Referatet godkendes elektronisk eller pa naeste made efter en procedure, der sikrer, at
indsigelser behandles, og den endelige godkendelse kan dokumenteres. Et fravaerende medlem kan
notere referatet som "set" uden derved at blive registreret som deltager.

Stk. 5. Fortrolige personsager og andre falsomme forhold refereres i et saerskilt referat som ikke bliver
udsendt. Det fremgar af hovedreferatet, at punktet er behandlet, uden at fortrolige oplysninger
gengives.

HENVENDELSER TIL BESTYRELSEN
§9

Stk. 1. Et bestyrelsesmedlem, der modtager en henvendelse, lytter eller laeser henvendelsen og
oplyser om den normale vej gennem leerer, relevant leder og skoleleder, nar henvendelsen vedrgrer
den daglige drift eller en konkret sag.

Stk. 2. Henvendelser, som gnskes behandlet af bestyrelsen, skal foreligge skriftligt og videresendes til
formanden og skolelederen. Medlemmet ma ikke pa forhand love at henvendelsen bliver behandlet pa
et bestyrelsesmgade, ej heller forholde sig til indholdet i henvendelsen i forbindelse med modtagelsen.

Stk. 3. Formanden og skolelederen vurderer, om henvendelsen kan besvares administrativt, skal
henvises til rette niveau eller skal optages pa bestyrelsens dagsorden.

Stk. 4. Bestyrelsen behandler som udgangspunkt henvendelser pa et overordnet eller strategisk niveau
og foretager principielt ikke sagsbehandling af enkeltsager. Det gaelder ikke, hvis lovgivningen eller
vedtaegterne placerer kompetencen hos bestyrelsen, eller bestyrelsen lovligt vaelger at behandle sagen.



BESTYRELSESFORMANDENS ANSVAR OG PLIGTER
§ 10

Stk. 1. Formanden repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil og paser, at bestyrelsens arbejde
gennemfgres i overensstemmelse med lovgivningen, vedteegterne og denne forretningsorden.

Stk. 2. Formanden planlaegger bestyrelsens arbejde og fastlaegger dagsordenen i dialog med
skolelederen og under hensyn til forslag fra medlemmer og suppleanter samt bestemmelserne i § 7

Stk. 3. Formanden orienterer bestyrelsen om vaesentlige forhold, som formanden bliver bekendt med
mellem mgderne.

Stk. 4. Formanden og naestformanden forhandler med skolelederen om dennes ansaettelsesforhold,
herunder Ign jf. overenskomstbestemmelser og inden for bestyrelsens beslutninger og bemyndigelser.

Stk. 5. Formanden og naestformanden afholder mindst en gange arligt en samtale med skolelederen
om udvikling, mal, resultater og samarbejde.

Stk. 6. Formanden kan bevillige orlov til et foraeldrevalgt medlem eller suppleant. Orlov kan kun sgges
til udiab af igangvaerende valgperiode og kan maksimalt vare et ar. Safremt personen er medlem af
bestyrelsen, traeder farstesuppleanten ind som fuldgyldigt medlem af bestyrelsen med tilhgrende
stemmeret under hele orlovsperioden. Safremt medlemmet, der gnsker orlov, bestrider stillingen som
formand eller naestformand, kan bestyrelsen vaelge at konstituere sig pa ny.

BESTYRELSENS OG LEDELSENS SAMARBEJDE
§ 11

Stk. 1. Skolelederen orienterer bestyrelsen om vaesentlige forhold vedrgrende skolens drift, gkonomi,
arbejdsmilja, elevtal og risici i et omfang, der gar bestyrelsen i stand til at varetage sit ansvar.

Stk. 2. Vaesentlige dispositioner, som ikke er indeholdt i et godkendt budget eller en udtrykkelig
bemyndigelse, foreleegges bestyrelsen til beslutning.

Stk. 3. Skolelederen varetager ekstern kontakt vedrgrende den daglige drift. Bestyrelsens eksterne
kommunikation koordineres som udgangspunkt mellem formanden og skolelederen.

Stk. 4. Spergsmal og ideer mellem mgderne sendes som udgangspunkt til formanden og skolelederen.
Kontakt til skolens administration koordineres med formanden og skolelederen, sa der ikke opstar
parallelle instruktioner til medarbejderne.

Stk. 5. Beslutninger trasffes normalt pa bestyrelsesmader.

DET ENKELTE BESTYRELSESMEDLEM OG SUPPLEANT
§12

Stk. 1. Det enkelte medlem og den enkelte suppleant skal holde sig orienteret om forhold af betydning
for skolens overordnede ledelse, deltage aktivt og behandle bestyrelsesmateriale ansvarligt.

Stk. 2. Et medlem eller en suppleant udtaler sig ikke pa bestyrelsens vegne uden bemyndigelse.
Medlemmer kan udtale sig pa egne vegne, men skal tydeligt skelne mellem egne synspunkter og
bestyrelsens beslutninger.

TAVSHEDSPLIGT OG BESTYRELSESMATERIALE
§13

Stk. 1. Bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og evrige mgdedeltagere er omfattet af de regler om
tavshedspligt, som fglger af lovgivningen og vedtaegterne.



Stk. 2. Materiale der vedrgrer bestyrelsesarbejde, med undtagelse af dbne
referater, ma kun opbevares og deles pa lgsninger, som skolen eller bestyrelsen
har godkendt og ma ikke komme uvedkommende i haende. Materiale med
personoplysninger begreenses til det ngdvendige.

Stk. 3. Andre deltagere geres inden behandlingen af fortrolige sager bekendt med deres tavshedspligt.

Stk. 4. Ved udtraeden afleveres fysisk materiale, og elektroniske kopier slettes. Den fratraedende
bekreefter sletningen, hvis formanden anmoder om det.

INHABILITET

§14

Stk. 1. Bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og gvrige mgdedeltagere er omfattet af de regler om
inhabilitet, som faglger af lovgivningen og vedtaegterne.

Stk. 2. Den, der er eller kan veere inhabil, skal straks oplyse bestyrelsen om forholdet. Andre
madedeltagere skal tilsvarende gare bestyrelsen opmaerksom pa kendte forhold, der kan rejse tvivi om
habiliteten.

Stk. 3. Bestyrelsen afger habilitetsspargsmalet uden den pagaeldendes deltagelse. Den pagaeldende
deltager ikke i sagens behandling eller afstemning, hvis inhabilitet konstateres.

Stk. 4. Konstateret inhabilitet og den pagaeldendes fravaer under forhandling og afstemning indfares i
protokollen.

REVISION, VEDTAGELSE OG IKRAFTTRADEN
§ 15

Stk. 1. Forretningsordenen gennemgas efter behov og mindst hvert andet ar samt ved vassentlige
andringer i lovgivning, vedtaegt eller bestyrelsens arbejdsform.

Stk. 2. Forretningsordenen vedtages af bestyrelsen. Skolelederens underskrift er en bekreeftelse pa, at
skolelederen er gjort bekendt med de bestemmelser, der vedrgrer ledelsens deltagelse og samarbejdet
med bestyrelsen.

Stk. 3. Forretningsordenen er vedtaget af bestyrelsen den 6. oktober 2026 og traeder i kraft samme
dag.
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