FORRETNINGSORDEN FOR

BESTYRELSE OG LEDELSE VED
DEN SELVEJENDE INSTITUTION

Sigerslevgster Privatskole

| henhold til § 3, stk. 18 i vedtaegterne for Den selvejende institution Sigerslevgster Privatskole fastsattes
felgende forretningsorden for skolens bestyrelse og ledelse.

DEFINITIONER

§1

Stk. 1. Ved vedtaegter forstds i det fglgende de af generalforsamlingen vedtagne vedtaegter for
Sigerslevgster Privatskole.

Stk. 2. Ved skolens ledelse forstas skolens leder, viceskoleleder og afdelingsledere.

Stk. 3. Ved bestyrelsen forstas de pa generalforsamlingen valgte foreeldre. Safremt dette ogsd daekker
suppleanter, fremgdr det separat under de enkelte punkter.

ANSVAR OG KOMPETENCE

§2

Stk. 1. Bestyrelsen varetager i henhold til vedteaegternes § 3, stk. 1 den overordnede ledelse af skolen og er
ansvarlig over for Bgrne- og Undervisningsministeriet for, at skolens gkonomi og drift — herunder
forvaltningen af de statslige tilskud — er i overensstemmelse med skolens vedtaegter og med de til enhver
tid gaeldende love og andre regler for private grundskoler.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer skal varetage skolens interesser ud fra et helhedssynspunkt.

Stk. 3. Bestyrelsen ansaetter og afskediger i henhold til vedteegternes § 3, stk. 19 skolens leder og skolens
gvrige personale. Bestyrelsen kan delegere kompetencen til at ansatte og afskedige skolens gvrige
personale til skolens leder. Hvis bestyrelsen deltager i anszettelsen af en kommende ny medarbejder, skal
det ske i teet koordination med ledelsen helt frem til afslutningen af anszettelsesforlgbet séledes at, alle er
hert, og der sa vidt muligt er enighed fgr endelig ansaettelse af en ny medarbejder.

Stk. 4. Som led i den overordnede ledelse er bestyrelsen ansvarlig for at pase, at skolens
registreringssystemer og formueforvaltning etableres og kontrolleres pa en for skolen tilfredsstillende
made.

§3

Stk. 1. Bestyrelsens medlemmer har ret til modtagelse og pligt til indhentelse af enhver oplysning om
skolens forhold, som det enkelte medlem matte finde ngdvendigt for at varetage bestyrelsens pligter og



opgaver. Anmodninger om oplysninger fremsaettes som udgangspunkt pa
bestyrelsesmgder. Hvis anmodninger fremsaettes mellem bestyrelsesmgder, skal
bestyrelsesformanden samtidig orienteres.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter skal have tilsendt et eksemplar af
skolens vedtaegter og bestyrelsens forretningsorden samt introduktion til
bestyrelsesarbejdet fra foreningen Danmarks Private Skoler fgr farste
bestyrelsesmgde efter deres indtreeden i bestyrelsen.

KONSTITUERING

§4

Stk. 1. P& konstitueringsmgdet efter skolens arlige generalforsamling konstituerer bestyrelsen sig og veelger
formand, naestformand og sekreteer.

Stk. 2. | tilfelde hvor bestyrelsens formand udtraeder af bestyrelsen, og hvor dette ikke sker i forbindelse
med eller i umiddelbar tilknytning til skolens drlige generalforsamling, traeder bestyrelsens naestformand i
formandens sted. Bestyrelsen vaelger ny naestformand pa fgrste bestyrelsesmgde efter en siddan udtraeden
(se ogsa §9, stk. 8). I tilfeelde hvor bestyrelsens naestformand udtraeder af bestyrelsen, og hvor dette ikke
sker i forbindelse med eller i umiddelbar tilknytning til skolens arlige generalforsamling, veelger bestyrelsen
ny naestformand pa fgrste bestyrelsesmgde efter en sddan udtraeden.

Stk. 3. Konstitueringen ledes af det bestyrelsesmedlem med lzengst anciennitet i bestyrelsen. Ved lighed i
anciennitet ledes konstitueringen af det aeldste bestyrelsesmedlem.

Stk. 4. | forbindelse med laengerevarende sygdom kan bestyrelsen bevillige orlov til et foraeldrevalgt
medlem. Orlov kan kun sgges til udlgb af igangveerende valgperiode og kan maksimalt vare et &r. Safremt
personen er medlem af bestyrelsen, traeder fgrstesuppleanten ind som fuldgyldigt medlem af bestyrelsen
med tilhgrende stemmeret under hele orlovsperioden. Sdfremt medlemmet, der gnsker orlov, bestrider
stillingen som formand eller naestformand, kan bestyrelsen vaelge at om konstituere sig.

UDVALG

§5

Stk. 1. Bestyrelsen kan vedtage at nedsaette et eller flere midlertidige eller faste udvalg eller udpege et eller
flere bestyrelsesmedlemmer/suppleanter eller skolens ledelse til at varetage bestemt angivne opgaver.

Stk. 2. Bestyrelsen definerer de i stk. 1 naevnte opgaver og fastlaegger retningslinjerne for varetagelsen
heraf. De pageeldende udvalg, bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og skolens ledelse har ikke besluttende
eller disponerende kompetence udover, hvad der er fastlagt i sddanne retningslinjer.

Stk. 3. Det pahviler et nedsat udvalg at informere den gvrige bestyrelse og ledelsen om udvalgets endelige
resultat inden fgrstkommende bestyrelsesmgde.

BESTYRELSESM@DER MV
§6

Stk. 1. Mader afholdes i det omfang, det er fastlagt af bestyrelsen. Dog minimum seks gange &rligt. Og i
gvrigt nar bestyrelsens formand eller tre bestyrelsesmedlemmer finder det pdkraevet. P3 fgrstkommende
bestyrelsesmade efter generalforsamlingen fastlzegges alle bestyrelsesmgder frem til naeste



generalforsamling, og desuden fastlaegges dato for nzeste generalforsamling samt
ferste bestyrelsesmgde herefter. Bestyrelsesmgder skal fastlegges, sé alle
bestyrelsesmedlemmer sa vidt muligt har mulighed for at deltage.

Stk. 2. Et ekstraordinaert indkaldt mgde skal afholdes senest 14 dage efter
anmodningen er fremsat.

Stk. 3. Dagsorden og eventuelt materiale og bilag tilsendes bestyrelsens medlemmer og suppleanter senest
syv dage fgr mpdets afholdelse i det omfang det er muligt og ngdvendigt. Det undgas sa vidt muligt, at
vaesentligt materiale fgrst udleveres pd mgderne. Ethvert bestyrelsesmedlem og skolens leder kan begaere
sager optaget pa dagsordenen.

Stk. 4. Det i stk. 3 fastsatte varsel kan af bestyrelsens formand afkortes, nér der foreligger uopsaettelige
sager og forhold.

Stk. 5. Kun bestyrelsens medlemmer har stemmeret.

Stk. 6. Skolens leder og viceskoleleder deltager i bestyrelsesmgderne medmindre bestyrelsen bestemmer
andet. Ledelsen har taleret men ingen stemmeret, medmindre bestyrelsen i forbindelse med konkrete
sager beslutter det modsatte. Bestyrelsen bestemmer, om andre end bestyrelsens medlemmer og skolens
ledelse kan veere til stede pé bestyrelsesmgderne og i hvilket omfang disse skal have udleveret dagsorden
og eventuelt materiale og bilag.

Stk. 7. En blandt medarbejderne valgt repraesentant samt tillidsrepraesentanten, deltager i
bestyrelsesmgderne, som repraesentant for skolens medarbejdere med taleret. Men uden stemmeret,
medmindre der er tale om personspgrgsmal eller bestyrelsen i forbindelse med konkrete sager beslutter
det modsatte.

Stk. 8. Bestyrelsesmgderne afholdes sa vidt muligt pa skolen. S&fremt mgdets emne eller andre forhold gor
dette velbegrundet, kan det afholdes andre steder, herunder virtuelt eller via telefonmegde.

Stk. 9. Bestyrelsens formand — og i dennes fravaer bestyrelsens naestformand — leder bestyrelsesmgderne,
herunder forhandlinger og afstemninger.

Stk. 10. En gang arligt afholdes et personalearrangement for bestyrelse, suppleanter, ledelse og personale.
Det er bestyrelsen og suppleanter, som inviterer og dermed ogsa sgrger for planlaegning, afholdelse og
afslutning af arrangementet. Arrangementet afholdes ud fra et af bestyrelsen og ledelsen naermere fastlagt
budget.

§7

Stk. 1. Dagsordenen for bestyrelsesmgderne skal indholdsmaessigt som minimum vaere i overensstemmelse
med fglgende rammedagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden samt tidsramme

2. @konomi
- Status
- Manedshalancen
- Likviditet
- Fraveaersstatistik
- Restancer
- Elevtal



-sygefraveer

Orienteringssager og opfglgning fra sidste mgde
Nyt fra medarbejderne

Nyt fra elevradet

Arshjul

Henvendelser

® N o v s W

Eventuelt

Hvis foraeldrehenvendelser drejer sig om konkrete timer/fag/personer eller lignende som kan fgre til
identifikation af konkrete personer, sa vil der veere tale om tavshedsbelagte oplysninger grundet
Databeskyttelsesloven/Databeskyttelsesforordningen og Forvaltningslovens regler om tavshedspligt, og
derfor kan de ikke fremgar af et referat fra bestyrelsesmgder. | tilfelde hvor forzeldrehenvendelsen ikke
indeholder tavshedsbelagte oplysninger kan der eventuelt fremga hele eller dele af henvendelsen i
referatet. Drgftelser af henvendelser hasves til et strategisk niveau. P4 den made handler det ikke om den
enkelte henvendelse, men skolens virke og strategi, der drgftes.

Under eventuelt kan der ikke traeffes beslutninger. Under personsager kan kun bestyrelsens medlemmer og
skolens ledelse vaere til stede, medmindre bestyrelsen bestemmer andet.

BESTYRELSENS FORHANDLINGSPROTOKOL
§8

Stk. 1. Der fgres beslutningsreferat over forhandlingerne i et forngdent og af bestyrelsen fastlagt omfang
over trufne beslutninger. Referatudkastet forhandsgodkendes af bestyrelsens formand og i dennes fravaer
bestyrelsens neaestformand. Det endelige referatudkast fremsendes senest otte dage efter afholdt
bestyrelsesmgde til formanden. Det fremsendes herefter til bestyrelsens medlemmer og suppleanter
senest otte dage efter bestyrelsens formand har modtaget det til forhdndsgodkendelse.

Stk. 2. Af beslutningsreferatet skal det for hvert mgde fremga:
- Hvilke bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget
- Hvilke ikke-bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget
- Hvem der har ledet mgdet
- Dagsorden med tilfgjelse af eventuelle ekstra punkter
- Beslutninger
- Referent

Der fgres seerskilt protokol over punktet personsager. Kun bestyrelsens medlemmer, suppleanter og
skolens leder og viceskoleleder har adgang til referat om punktet, medmindre bestyrelsen bestemmer
andet.

Stk. 3. Enhver deltager har ret til at fa sit eventuelt afvigende synspunkt indfgrt i beslutningsreferatet.

Stk. 4. Det godkendte beslutningsreferat underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer Hvis et
bestyrelsesmedlem ikke har deltaget i det omhandlede mgde, noteres ”set” ud for medlemmets underskrift



for at synligg@re, at medlemmet ikke har deltaget i mgdet, men har leest referatet. Nar
referatet er underskrevet og godkendt, lzegges det derefter ud pa Foraeldreintra, og
originalen arkiveres pa skolens kontor.

Stk. 5. Arbejdsreferat med bilag arkiveres fortlgbende og opbevares i original pa
skolens kontor. Referaterne er ikke offentligt tilgaengelige.

BESTYRELSESFORMANDS ANSVAR OG PLIGTER

§9

Stk. 1. Skolen tegnes i henhold til vedtaegternes § 9, stk. 1 enten af bestyrelsens formand og skolens leder i
forening eller af en af disse i forening med bestyrelsens naestformand.

Stk. 2. Bestyrelsens formand reprasenterer bestyrelsen udadtil og indadtil.

Stk. 3. Bestyrelsens formand skal pase, at alle formaliteter, der kraeves i lovgivning og vedtaegter m.v.,
overholdes. Bestyrelsens formand orienterer bestyrelsen om forhold af vaesentlig betydning for skolen, som
formanden matte veere blevet bekendt med mellem bestyrelsesmgderne.

Stk. 4. Bestyrelsens formand planlaegger bestyrelsens arbejde, herunder fastlaeggelse af dagsorden for
bestyrelsesmgder under behgrig hensyntagen til forslag fra bestyrelsens medlemmer, suppleanter og
skolens ledelse samt bestemmelserne i § 7.

Stk. 5. Bestyrelsens formand og naestformand forhandler med skolens ledelse om skolens ledelses
anszettelsesforhold, herunder Ign.

Stk. 6. Bestyrelsens formand og naestformand afholder mindst to gange arligt samtale, medio og ultimo
aret, med skolens leder vedrgrende udvikling, mal og resultater.

Stk.7. Bestyrelsens formand kan i saerlige tilfaelde disponere pa bestyrelsens vegne, nér en sag eller et
forhold ikke uden risiko for skolen og dens drift har kunnet udsaettes. Formanden skal i alle tilfzelde
efterfglgende forelzegge sagen for bestyrelsen til efterretning p& mail senest dagen efter disponeringen.

Stk. 8. Safremt bestyrelsens formand har forfald, overtager bestyrelsens naestformand i enhver henseende
formandens pligter og funktioner samt opdatering af “formandens mappe”.

BESTYRELSENS OG LEDELSENS KOMPETENCER OG OPGAVER
§10

Stk. 1. Bestyrelsen godkender skolens budget og fastseetter skolepengenes stgrrelse. Skolens ledelse
forestar udarbejdelse af forslag hertil. Ledelsen er ansvarlig for, at skolens drift gennemfgres i henhold til
rammerne i budgettet.

Stk. 2. Ledelsen forestar organisering af budgettering, bogfgring, interne procedurer, forsikringsforhold og
andet, der er relateret til en forsvarlig gkonomisk drift. Ledelsen udarbejder perioderegnskaber og
afvigelsesforklaringer til bestyrelsen og suppleanter efter behov. Ledelsen forestar regnskabsudarbejdelse,
statusopggrelse, praktiske forhold vedrgrende revision og andet, der relaterer sig regnskabsaflaeggelsen.
Ledelsen rapporterer om vaesentlige forhold til bestyrelsen og suppleanter.



Bestyrelsen godkender regnskaber mv. og underskriver revisionsprotokollat.
Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for skolens formueforvaltning. Ledelsen forestar,
at formueforvaltningen sker i overensstemmelse hermed og rapporterer vaesentlige
forhold til bestyrelsen. Vaesentlige dispositioner, der ikke er specifikt godkendt i
skolens budget, forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

Stk. 3. Ledelsen forestar forhold vedrgrende arbejdsmiljg og sikkerhedsarbejde p3
skolen og rapporterer vaesentlige forhold til bestyrelsen.

Stk. 4. Skolens ledelse varetager de opgaver bestyrelsen er pélagt i geeldende overenskomster og
arbejdstidsaftaler. | forbindelse med forhandling af arbejdstidsaftaler eller andre forhold, der kan have
vaesentlig indflydelse pa skolens forhold, aftales de naermere retningslinjer pa forhdnd med bestyrelsen. |
gvrige forhold traeffer skolens ledelse selv afggrelse.

Stk. 5. Ledelsen forestdr al ekstern kontakt, der vedrgrer skolens daglige drift, herunder med kommunen og
Bprne- og Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Skolens ledelse forestdr alle spgrgsmal vedrgrende skolens elever, herunder beslutning om ind- og
udmeldelse af elever.

Stk. 7. Bestyrelsen og suppleanter varetager i samarbejde med ledelsen alle opgaver og hverv i forhold til
generalforsamlingen.

Stk. 8. Bestyrelsen informeres om, reagerer pa, behandler og treeffer afggrelse i alle sager, der efter skolens
forhold er af useedvanlig art eller stgrrelse, medmindre kompetencen efter lovgivningen eller vedtaegterne
er henlagt til foraeldrekredsen, generalforsamlingen eller skolens ledelse.

DET ENKELTE BESTYRELSESMEDLEM OG SUPPLEANT
§11

Stk. 1. Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem og suppleant at holde sig orienteret om alle forhold, der
er vaesentlige for skolen samt selvstaendigt at forholde sig til disse forhold. Det p&hviler det enkelte
bestyrelsesmedlem og suppleant at optraade loyalt over for trufne beslutninger.

TAVSHEDSPLIGT
§12

Stk. 1. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter skal til enhver tid overholde geeldende lovgivnings
bestemmelser om tavshedspligt, herunder forvaltningsloven.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter har tavshedspligt med hensyn til oplysninger, savel
mundtlige som skriftlige, som de er blevet bekendt med som led i deres hverv som bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Hvert enkelt bestyrelsesmedlem og suppleant er ansvarlig for, at det materiale den pagaeldende har
modtaget, ikke kommer udenforstaende i haende.

Stk. 4. Nér et bestyrelsesmedlem eller en suppleant fratraeder, er den pagzeldende forpligtet til at
tilbagelevere alt relevant bestyrelsesmateriale, der matte vaere i den pdgaeldendes besiddelse.
Tilbageleveringen skal ske til bestyrelsens formand eller efter aftale med bestyrelsens formand til skolens
leder. Safremt et bestyrelsesmedlem matte afga ved dgden, pahviler tilbageleveringspligten dgdsboet.
Safremt alt bestyrelsesmateriale ligger elektronisk, skal der afgives tro og love erklaering pa, at alt er slettet.



Stk. 5. Ovenstaende er ikke udtgmmende og suppleres af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt. '

Stk. 6. Safremt andre end bestyrelsens medlemmer og suppleanter deltager i
mgderne, skal de pageeldende ggres bekendt med naervaerende paragrafs indhold, og
de skal i relation hertil palaegges de samme pligter som bestyrelsens medlemmer.

INHABILITET
§13

Stk. 1. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter skal til enhver tid overholde gzldende lovgivnings
bestemmelser om inhabilitet.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis:

1. Vedkommende selv eller vedkommendes naertstaende har en saerlig personlig eller gkonomisk
interesse i sagens udfald, eller de tidligere i samme sag har veeret reprasentant for nogen, der har
en sadan interesse.

2. Vedkommende selv eller vedkommendes nartstaende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en
neer tilknytning til et selskab, en forening eller en anden privat juridisk person, der har en saerlig
interesse i sagens udfald.

3. Sagen vedrgrer en klage over vedkommende.
4. Der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.

Stk. 3. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der ikke kan antages at veere fare for, at afggrelsen i sagen bliver
pavirket af uvedkommende hensyn.

Stk. 4. Den, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke traeffe afggrelse, deltage i afggrelsen eller i gvrigt
medvirke ved behandlingen af den pageeldende sag.

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant skal meddele bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der
kan rejse tvivl om vedkommendes habilitet.

Stk. 6. Bestyrelsesmedlemmer eller andre deltagere, der er bekendt med, at der foreligger forhold, der kan
rejse tvivl om et medlems habilitet, skal meddele dette til bestyrelsen.

Stk. 7. Sp@rgsmalet om, hvorvidt et bestyrelsesmedlem eller en suppleant er inhabil, afggres af bestyrelsen.,
Det pagaeldende bestyrelsesmedlem eller suppleant kan ikke deltage i behandlingen og afggrelsen af
habilitetsspgrgsmalet.

Stk. 8. Ovenstdende er ikke udtgmmende og suppleres af forvaltningslovens bestemmelser om inhabilitet.

Stk. 9. Safremt andre end bestyrelsens medlemmer og suppleanter deltager i mgderne, skal de
pageeldende ga@res bekendt med naervaerende paragrafs indhold og de skal i relation hertil palaegges de
samme pligter som bestyrelsens medlemmer.

FORMUEFORVALTNING

§14



Stk. 1. Skolens midler skal forvaltes, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen.

Stk. 2. Likvide midler, der ikke er ngdvendige til skolens daglige drift, skal under
hensyntagen til sikkerheden anbringes pa en eller flere af fglgende méader:

A. Som indestaende i pengeinstitutter hjemmehgrende i Danmark eller i et andet
land inden for Det Europaeiske Pkonomiske Samarbejdsomrade (E@S).

B. Ifondsaktiver udstedt af danske realkreditinstitutter, kreditforeningen af kommuner i Danmark
eller andre danske finansieringsinstitutter under offentligt tilsyn.

C. |fondsaktiver eller geeldsbreve, for hvilke den danske stat eller en dansk kommune star som
udsteder eller garant.

D. lveerdipapirer fra et EU-/E@S-medlemsland, bortset fra aktier eller investeringsforeningsbeviser,
som efter deres art og sikkerhed kan sidestilles med de aktiver, der er naevnt i B og C.

@VRIGE FORHOLD
§15
Stk. 1. Bestyrelsens forretningsorden revurderes og om ngdvendigt revideres minimum hvert andet ar.

Stk. 2. Matte dele af naervaerende forretningsorden og fortolkningen heraf stride mod vedtaegterne og
fortolkningen heraf, er vedtaegterne til enhver tid geeldende.

Stk. 3. Forretningsordenen tiltraades af bestyrelsen og skolens ledelse ved disses underskrifter.

Neervaerende forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen for Sigerslevgster Privatskole pa bestyrelsesmgdet
den 20. april 2020 og underskrevet den 26. maj 2020.



Sigerslevgster, den 19. dec. 2022

AN A

Formand P/a/w Brede Jensen astformand Joel Rasmussen
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Sekretaer Mia Debel "Bestyrelsesmedjem Karln Kristoffersen
Bestyrelsesmedlem Betina Holm Andersen Bestyrelsesmedlem Lise Malmbak Kjeldsen

Bestyrfelsesmedlenﬂ Pennie Bir I"(m/gersen



